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Polityka jakoSci, Srodowiska i BHP

W trosce o najwyzsze standardy realizacji ustug najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie podejmowacé decyzje
dla zapewnienia:

W zakresie rozwoju biznesu
o  Oferowania najwyzszej jakosci ustug w celu spefnienia oczekiwan nawet najbardziej wymagajgcych
klientow;
e  Ciggfego doskonalenia ustug i posiadanej infrastruktury;
e  Ciggfego doskonalenia systemdw jakoSci, w tym w szczegdlnosci systemu BHP i Srodowiskowego.

W zakresie szacunku dla Klienta
o Dostarczania Klientowi ustug bezbrakowych i zawsze zgodnych ze ztoZzong przez Niego specyfikacjg;
e [dentyfikalnosci wyrobu w trakcie procesu produkcji i po jego zakoriczeniu;
e  SolidnoSci i terminowosci wykonanej ustugi, dla satysfakcji zaréwno Klienta, jak rowniez dla potwierdzenia
wiarygodnoSci organizacji przed jednostkami odbiorowymi;
e Zgodnosci z wymaganiami prawnymi i normami branzowymi, w szczegdlnosci w obszarach Prawa
Budowlanego, wytycznych Srodowiskowych, BHP i spawalniczych i innymi.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz uregulowar prawnych

e  Bezpieczenstwa i higieny pracy osigganej poprzez szkolenia personelu wiasnego oraz podwykonawcow
realizujgcych wspdlnie proces, dzieki czemu w miejscu pracy przebywaja wylacznie kwalifikowane osoby
w nadzorowanych warunkach;

e Dziafan doskonalgcych stuzgcych zapobieganiu incydentom przy pracy, poprzez $wiadomg ocene ryzyka
oraz eliminacje zagrozern i ograniczanie ryzyk BHP;;

e Dziafan doskonalgcych w celu poprawy Srodowiskowych efektéw dziatalno$ci, w oparciu o programy
Srodowiskowe, ocene aspektéw Srodowiskowych oraz nadzér nad sytuacjami awaryjnymi;

e  Zapobiegania zanieczyszczeniom Srodowiska, a takze dbafosci o Srodowisko naturalne na wszystkich
szczeblach dziatalnosci;

e  Zarzgdzania dzialaniami majgcymi wpfyw na $rodowisko oraz lokalne spotecznosci, majgce za zadanie
minimalizowac¢ potencjalne skutki Srodowiskowe;

o  Spefniania wymagan prawnych, branzowych i organizacyjnych oraz zobowigzari co do zgodnosci.

e  Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracg
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym;

W zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

o  Wplywu na rozwdj polskiego rynku pracy poprzez tworzenie nowych miejsc pracy;

e  Zapewniania troski o motywacje pracy naszych pracownikdw, ich satysfakcje z pracy oraz rozwdj
zawodowy;

e  Dbatosci o ochrone zdrowia pracownikéw;

e Zadowolenia z pracy i utozsamianie sie ze spotkg dzieki motywacyjnej polityce wynagradzania oraz
efektywnemu i regulamemu systemowi szkolen;,

e  Przeprowadzania konsultacji i wspofudziatu pracownikéw i/lub przedstawicieli pracownikéw w zakresie
BHP.

W obszarze infrastruktury
o  Stosowania maszyn i urzgdzen sprawnych, wysokiej jakoSci, z aktualnymi przeglagdami i badaniami;
e  Regulamej modemizacji parku maszyn na nowoczesniejszy, 0 nizszej emisji zanieczyszczen, poziomie
emitowanego hatasu oraz o wyzszym standardzie bezpieczenstwa.
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